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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt-deux, le 15 Février 4 18 H 00, les membres du Comité Syndical de I'Union des Services
d’Eau du Sud de I'Aisne, diment convoqués, se sont réunis en visioconférence, sous la Présidence de
Monsieur Hugues DAZARD.

Membres en exercice : 65 titulaires - 36 suppléants Résultat du vote :
Délégués présents: 35 délégués (34 titulaires - 1 suppléant) Voix Pour: 35
Dont membres votants a voix délibérative: 35 délégués Voix Contre : 0
Date de convocation du Comité Syndical : 08 Février 2022 Abstention: 0

res présen

Titulaires: Mr Alexandre David, Mr Bandry Didier, Mr Bandry Jean-Pierre, Mr Cantot Dominique,
Mr Charbonnier Patrick, Mr Dazard Hugues, Mme Devron Francine, Mr Doucet Jean-Marie, Mr Foulon Didier,
Mr Frex Dominique, Mr Gebka Jacques, Mme Gleize Séverine, Mme Hernandez Maryse, Mr Hubier Maxime,
Mr Jacquin Claude, Mr Juillet Jean-Etienne, Mr Leveque Yves, Mr Lloancy David, Mr Loyaux Emmanuel,
Mr Magnier Jean-Luc, Mr Marchal Philippe, Mr Mathis Michel, Mr Pantoux Jean-Luc,
Mr Peugniez Michaél, Mme Picard Florence, Mr Pittana Stéphane, Mr Polin Jean-Pierre, Mme Richard
Catherine, Mr Robin Claude, Mme Romelot Martine, Mme Stofferis Régine, Mr Tatin Christian, Mme Triconnet
Nelly, Mr Verhulst Eric.

Suppléants votants: Mr Bru pour Mr Hourdry Mathieu

Membres absents excusés : Mr Eugéne Sébastien, Mr Fraeyman Fabien, Mr Moyse Dominique, Mr Carion
Denis.

Membres absents: Mr Arnefaux Alain, Mr Atzéni Frédéric, Mr Bahu Nicolas, Mme Belleville Catherine,
Mr Blavet Gérard, Mr Branquard André, Mr Bruneaux Henri, Mr Burel Régis, Mr Conversat Jean-Claude,
Mr Davin Benoit, Mr Der Sarkissian Jean-Pierre, Mr Dobski Philippe, Mr Duclos Dominique, Mr Durthaler
Jacques, Mr Hay Etienne, Mr Hoerter Michel, Mr Malezé Patrick, Mr Mangin Eric, Mme Malet Madeleine,
Mr Lavoix Olivier, Mme Pauly Brigitte, Mr Pitton-Terrien Michel, Mr Saroul Daniel, Mr Simon André,
Mr Vérot Vincent, Mr Zatwarnicki Jean-Michel.

Est nommeé secrétaire de séance : Mr Jacques Gebka

Objet : Modification temps de travail des agents : cycle de travail et plage

5 N°20220211
horaire

Le Président informe 'assemblée :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail,

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ces temps différents selon la
spécificité des missions exercées.



Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues
par la réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25

Jours fériés - 8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1536 h. 5
arrondia 1600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

L'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de 'Union européenne du 23 novembre
1993 et par le décret n°2000-815 du 25 aofit 2000, reprises au tableau ci-dessous :

Décret du 25 aoiit 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures
supplémentaires comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale hebdomadaire

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

20 minutes pour une période de 6 heures de
travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

Pause

Travail de nuit

Le Président rappelle enfin que pour des raisons d’'organisation et de fonctionnement des différents
services, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence
d'instaurer pour les différents services de la collectivité des cycles de travail différents.

Le Président propose a I'assemblée :

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la collectivité est fixé a 35h00, 36h00,
36h20 ou 39h00 par semaine.



Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de jours de
réduction de temps de travail (ARTT) selon le tableau ci-dessous afin que la durée annuelle du
travail effectif soit conforme a la durée annuelle l1égale de 1607 heures.

Durée
hebdomadaire de 35h 36h 36h20 3%9h
travail

Nb de jours ARTT
pour un agent & 0 6 8 23
temps complet

Les horaires de travail seront définis en accord avec l'autorité territoriale pour assurer la continuité
du service.

» Détermination des cycles de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation des cycles
de travail au sein des services de la collectivité est fixée comme il suit :

Services Administratif :

5 cycles de travail prévus :
Du lundi au vendredi : 39 heures sur 5 jours
Du lundi au vendredi : 35 heures sur 5 jours
Du lundi au vendredi : 36 heures sur 4,5 jours
Du lundi au vendredi : 36 heures sur 5 jours
Du lundi au vendredi : 36 heures 20 sur 5 jours

Plage horaire : 8h00 a 18h00.
Pause méridienne de 1 heure minimum.

Service Technique :

1 cycle de travail prévu :
Du lundi au vendredi : 36 heures 20 sur 5 jours

Plage horaire : 8h00 & 18h00.
Pause méridienne de 1 heure minimum.

Service Environnement et Communication :

2 cycles de travail prévu ;
Du lundi au vendredi : 36 heures 20 sur 5 jours
Du lundi au vendredi : 35 sur 5 jours

Plage horaire : 8h00 a 18h00.
Pause méridienne de 1 heure minimum.

» Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de 'autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera
instituée : (au choix de I'agent)
- Lors d'un jour férié précédemment chdmé (i I'exclusion du 1¢ mai) exemple : le lundi de la
pentecote,
- Parlaréduction du nombre de jours ARTT (impossible pour les agents qui auront une durée
hebdomadaire de travail de 35h sans ARTT)
- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non
travaillées, a I'exclusion des jours de congé annuel.




> Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les
cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de I'autorité territoriale ou du chef
de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps
complet y compris les heures accomplies les dimanche et jour férié ainsi que celles effectuées la
nuit.

Les heures supplémentaires (ou complémentaires pour les agents a temps non complet) seront
récupérées par les agents concernés par l'octroi d'un repos compensateur égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués.

Ce repos compensateur devra étre utilisé par I'agent concerné dans le mois qui suit la réalisation
des travaux supplémentaires et avec 'accord exprés de l'autorité territoriale ou du chef de service.
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a l'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le réglement intérieur adopté par délibération N° 20191002 du 29/10/2019,

Sous réserve de 'avis du comiteé technique,

Vu I'avis favorable donné par la commission administration générale le 25 janvier 2022,

Vu l'avis favorable donné par les membres du bureau le 1er février 2022,
DECIDE d’adopter la proposition du Président.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits,

Pour extrait certifié conforme,

Accusé de réception - Ministere e lntzreur Le Président,

]002-250202371-2(‘:220215-20-;?20211-05 ] Hugueg DAZARD
Accusé cenifie exscutoire

l Réception par le prafet 17/02/2022




