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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt et un, le 11 Mai & 18 H 00, les membres du Comité Syndical de I'Union des Services
d’Eau du Sud de I'Aisne, diiment convoqués, se sont réunis en visioconférence, sous la Présidence de
Monsieur Hugues DAZARD.

Membres en exercice : 63 titulaires - 35 suppléants Résultats du vote :
Délégués présents : 38 délégués (37 titulaires - 1 suppléant) Voix Pour: 37
Dont membres votants a voix délibérative : 38 délégués Voix contre: 0
Date de convocation du Comité Syndical :03 Mai 2021 Abstention: 1

Membres présents :
Titulaires: Mr Alexandre David, Mr Bandry Jean-Pierre, Mr Bandry Didier, Mr Cantot Dominique,

Mr Carion Denis, Mr Charbonnier Patrick, Mr Conversat Jean-Claude, Mr Davin Benoit, Mr Dazard Hugues,
Mme Devron Francine, Mr Der Sarkissian Jean-Pierre, Mr Dobski Philippe, Mr Doucet Jean-Marie,
Mr Foulon Didier, Mr Fraeyman Fabien, Mr Frex Dominique, Mr Gebka Jacques, Mme Gleize Séverine,
Mr Hay Etienne, Mr Jacquin Claude, Mr Lloancy David, Mr Loyaux Emmanuel, Mr Magnier Jean-Luc,
Mr Marchal Philippe, Mr Mathis Michel, Mr Pantoux Jean Luc, Mr Pitton-Terrien Michel, Mr Peugniez
Michaél, Mme Picard Florence, Mr Polin Jean-Pierre, Mme Richard Catherine, Mr Robin Claude,
Mme Romelot Martine, Mme Stofferis Régine, Mr Tatin Christian, Mme Triconnet Nelly, Mr Vérot Vincent.
Suppléant votant: Mr Bru Philippe pour Mr Hourdry Mathieu.

Membres absents excusés : Mr Eugéne Sébastien, Mme Hernandez Maryse, Mr Mangin Eric.

Membres absents: Mr Atzéni Frédéric, Mr Bahu Nicolas, Mr Branquard André, Mme Belleville Catherine,
Mr Blavet Gérard, Mr Bruneaux Henri, Mr Duclos Dominique, Mr Durthaler Jacques, Mr Hoerter Michel, Mr
Hubier Maxime, Mr Juillet Jean-Etienne, Mr Lavoix Olivier, Mr Levéque Yves, Mme Malet Madeleine, Mr
Malezé Patrick, Mr Moyse Dominique, Mme Pauly Brigitte, Mr Pittana Stéphane, Mr Saroul Daniel, Mr
Simon André, Mr Verhulst Eric, Mr Zatwarnicki Jean-Michel.

Est nommé secrétaire de séance : Mr Jacques Gebka

Objet : Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, N°20210508
de harcélement moral ou sexuel et d’agissements sexistes

- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 6 quater A ;

- Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique territoriale, notamment son article 26-2 ;

- Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

- Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place, au 1¢r mai 2020, un
dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement sexuel ou moral et d’agissements sexistes ;

- Vu l'article 26-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 autorisant les centres de gestion a mettre
en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en
font la demande, le dispositif de signalement prévu a I'article 6 quater A de la loi n°83-634 du 13
juillet 1983 précitée.

Le Président rappelle a I'assemblée que :

Un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes doit étre mis en place depuis le 1er mai 2020 dans l'ensemble des
administrations pour les fonctionnaires et les agents contractuels. I concerne les
administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics.



Le décret paru au Journal officiel du 15 mars 2020 précise les modalités de ce dispositif qui
comporte 3 procédures :

« le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question ;

« l'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

+ l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

L'acte instituant ces procédures précise comment 'auteur du signalement :

» adresse son signalement ;

+ fournit les faits et éventuellement les informations ou documents de nature a étayer son
signalement (quels que soient leur forme ou leur support) ;

« fournit les éléments permettant un échange avec le destinataire du signalement.

Cet acte précise également les mesures revenant a I'administration qui a regu le signalement
pour :

« informer rapidement l'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon dont il
sera informé des suites données ;

« garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de I'auteur, des personnes
visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Chaque autorité compétente doit informer l'ensemble de ses agents de l'existence de ce
dispositif de signalement et des modalités pour y avoir acces.

L'article 2 du décret prévoit également que le dispositif de signalement peut étre mutualisé par
voie de convention entre plusieurs administrations, collectivités territoriales ou établissements
publics relevant de l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.

Pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics, il peut également étre confié,
dans les conditions prévues a l'article 26-2 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée, aux centres de
gestion.

Le Centre de Gestion de 1'Aisne propose ce dispositif a l'ensemble des collectivités et
établissements publics, a titre gracieux pour celles et ceux qui y sont affiliés.
L'ensemble des informations est disponible sur le site internet du Centre de Gestion dans un
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onglet dédié "signalements".

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré décide :

- DECIDE d'adhérer au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique proposé par le Centre de

Gestion,

- D'INFORMER les agents de ce dispositif.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits,

Pour extrait certifié conforme,
Le Président,

Accusé de réception - Ministére de l'Inteneur
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Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet  12/05/2021




