UNION DES SERVICES D’EAU DU SUD DE L’AISNE
4, bis avenue Gustave Eiffel- 02400 CHATEAU-THIERRY
Secrétariat: Tél: 03.23.71.02.80 - Fax: 03.23.71.56.31
000

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-quatre, le 24 avril &4 18 H 00, les membres du Comité Syndical de 'Union des Services
d’Eau du Sud de 'Aisne, diment convoqués, se sont réunis Salle du Conseil a Chateau-Thierry, sous la
Présidence de Monsieur Hugues DAZARD.

Membres afférents au comité syndical : 68 titulaires — 39 suppléants Résultat du vote :
Membres en exercice : 66 titulaires - 38 suppléants

Délégués présents : 40 délégués (37 titulaires - 3 suppléants) Voix Pour: 40
Dont membres votants a voix délibérative : 40 délégués Voix Contre : 0
Date d’envoi de la convocation du Comité Syndical : 17 avril 2024 Abstention: 0

Membres présents:
Titulaires: Mr Alexandre David, Mr Arnefaux Alain, Mr Bandry Didier, Mr Bandry Jean-Pierre,

Mme Belleville Catherine, Mr Blavet Gérard, Mr Burel Régis, Mr Cantot Dominique, Mr Carion Denis,

Mr Charbonnier Patrick, Mr Dazard Hugues, Mr Der Sarkissian Jean-Pierre, Mr Dobski Philippe,

Mr Doucet Jean-Marie, Mr Foulon Didier, Mr Frex Dominique, Mme Gabriel Madeleine, Mr Gebka Jacques,
Mme Hernandez Maryse, Mr Jacquin Claude, Mr Lévéque Yves, Mr Lloancy David, Mr Magnier Jean-Luc,
Mr Malezé Patrick, Mr Mathis Michel, Mr Minette Michel, Mme Parent-Defer Elisabeth,Mme Pauly Brigitte,
Mr Peugniez Michaél, Mme Picard Florence, Mr Polin Jean-Pierre, Mme Richard Catherine,

Mme Romelot Martine, Mr Saroul Daniel, Mr Tatin Christian, Mme Triconnet Nelly, Mr Valet Eric.

Suppléants votants: Mr Boyot Jacques, Mr Guilleman Michel, Mr Jourdain Sébastien.

Membres absents excusés :

Titulaires: Mr Bruneaux Henri, Mr Davin Benoit, Mme Devron Francine, Mr Duclos Dominique,

Mr Dujon Régis, Mr Eugene Sébastien, Mr Fraeyman Fabien, Mr Hoerter Michel, Mr Hourdry Mathieu,
Mr Loyaux Emmanuel, Mr Marchal Philippe, Mr Pantoux Jean-Luc, Mr Pitton-Terrien Michel,

Mr Robin Claude, Mme Stofferis Régine, Mr Vérot Vincent.

Suppléants: Mr Thomas Rémy.

Membres absents:

Mr Adam Hubert, Mr Bahu Nicolas, Mr Branquard André, Mme Gleize Séverine, Mr Hay Etienne,

Mr Hubier Maxime, Mr Juillet Jean-Etienne, Mr Lavoix Olivier, Mme Malet Madeleine, Mr Mangin Eric,
Mr Pittana Stéphane, Mme Vaudé Gaélle, Mr Zatwarnicki Jean-Michel.

Est nommeé secrétaire de séance : Mr Maleze Patrick

Objet : Prime pouvoir d'achat N°2024 04 12

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

Vu le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités

territoriales et de leurs établissements publics ;
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Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu 'avis du comité social territorial en date du 27 mars 2024 ;

Considérant qu'il y a la possibilité de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics territoriaux ayant percu une
rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€ sur la période du 1erjuillet 2022 au 30
juin 2023 ;

Considérant qu’il appartient au comité syndical de déterminer le montant forfaitaire de la prime
dans le respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023
susvisés ;

Considérant qu’il appartient également au comité syndical de déterminer les modalités de
versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le comité syndical, apreés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1¢r : Mise en place de la prime
Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents
publics de 'USESA.

Article 2 : Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires
territoriaux ainsi qu’aux agents contractuels de droit public de 'USESA qui remplissent les
conditions cumulatives d’éligibilité suivantes :

- Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public
administratif ou un groupement d'intérét public a une date d’effet antérieure au 1¢ janvier 2023 ;
- fitre employés et rémunérés par un employeur territorial 4 la date du 30 juin 2023 ;

- Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
de référence courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

b) Sont exclus du bénéfice de cette prime:

- les agents contractuels de droit privé ;

- les vacataires;

- les apprentis;

- les stagiaires gratifiés ;

- les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au [ de l'article 1er de la loi
n°® 2022-1158 du 16 aofit 2022.

Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la collectivité qui
remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de l'article 2 de la présente
délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute percue par les agents
publics territoriaux au titre de la période de référence courant du 1¢rjuillet 2022 au 30 juin 2023.
Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Montants  définis
pour les agents de
Rémunérations brutes percues au | Montants Maximum de la | la collectivité ou de

Niveaux | titre de la période de référence (du | prime I'établissement
1erjuillet 2022 au 30 juin 2023) (Décret n°2023-1006) dans la limite des
plafonds
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I Inférieure ou égale a 23 700 € Plafond maximum 800 € 800 €
- (S,lljpézz:? ;‘322;23%8%0 s SRl Plafond maximum 700 € 700 €
[11 iiiit;leeuérezzi'gélo € etinférieure Blafond maximun&no 6 G
W% gﬂ%zzfeugegzzgiézo € etinférieure T —_ e
\Y illi%égt;feu;egéz 32(:3310 € etinférieure PlifoHATHAIH A0 € 100 €
VI (S)3péégraileeuérl632113 3620[2)10 € etinférieure Plafond maximum 350 € —
VIl (S)E;?ééglgle:gegé; 3;)?63%0 £ etinférieure Plafond maximum 300 € —

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant
la totalité de la période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou
étant multi employeurs

a) Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence du 1¢r juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute de 'agent est
divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour
déterminer la rémunération brute.

La collectivité proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de
travail et la durée d’emploi de I'agent en application des régles prévues a I'article 5 de la présente
délibération.

b) Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs
publics au cours de la période de référence du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération
prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement ou le groupement qui rémunere
I'agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de 'agent
servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de 'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et la durée d’emploi de
I'agent en application des régles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

c) Lorsque I'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs
publics a la date du 30 juin 2023, chaque employeur calcule le montant de la rémunération brute
de référence de I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant
le montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis en multipliant ce résultat par douze.

Le montant de la prime est proratisé selon la quotité de temps de travail et la durée d’emploi de
'agent en application des régles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

Article 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence, le montant
de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de reférence.
Cette quotité correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées appliquée
aux douze mois de la période de référence.
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b) En cas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la
période de référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi rémunérée
de I'agent sur la période de référence.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée aux seuls agents publics éligibles qu’elle emploie et
rémunére au 30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achat est versée en une seule fois en juin 2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n°
2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les
agents publics, a I'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023
portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils
de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliere ainsi que pour les
militaires.

Article 8 : Voies et délais de recours

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai
de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Pour extrait certifié conforme,

Le secrétaire de séancq, Le Président,

Patrick MALEZE=
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