UNION DES SERVICES D’EAU DU SUD DE L’AISNE
4, bis avenue Gustave Eiffel- 02400 CHATEAU-THIERRY
Secrétariat : Tél :93.23.71.02.80 :l?ax : 03.23.71.56.31
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-trois, le 26 Septembre a 18 H 00, les membres du Comité Syndical de I'Union des
Services d’Eau du Sud de I'Aisne, diment convoqués, se sont réunis Salle du Conseil 3 Chéateau-Thierry,
sous la Présidence de Monsieur Hugues DAZARD.

Membres en exercice : 66 titulaires - 37 suppléants Résultat du vote :
Délégués présents: 37 délégués ( 37 titulaires - 0 suppléant) Voix Pour: 37
Dont membres votants a voix délibérative : 37 délégués Voix Contre : 0
Date de convocation du Comité Syndical : 19 septembre 2023 Abstention: 0

Membres présents:

Titulaires : Mr Bahu Nicolas, Mr Bandry Didier, Mr Bandry Jean-Pierre, Mme Belleville Catherine,
Mr Bruneaux Henri, Mr Burel Régis, Mr Cantot Dominique, Mr Carion Denis, Mr Charbonnier Patrick,
Mr Dazard Hugues, Mr Dobski Philippe, Mr Doucet Jean-Marie, Mr Eugéne Sébastien, Mr Foulon Didier,
Mr Frex Dominique, Mme Gabriel Madeleine, Mr Gebka Jacques, Mme Hernandez Maryse, Mr Hourdry
Mathieu, Mr Lloancy David, Mr Loyaux Emmanuel, Mr Magnier Jean-Luc, Mr Malezé Patrick, Mr Marchal
Philippe, Mr Mathis Michel, Mr Pantoux Jean-Luc, Mme Parent-Defer Elisabeth, Mme Picard Florence,
Mr Pittana Stéphane, Mr Pitton-Terrien Michel, Mr Polin Jean-Pierre, Mme Richard Catherine, Mr Robin
Claude, Mme Romelot Martine, Mr Tatin Christian, Mme Triconnet Nelly, Mr Vérot Vincent.

Membres absents excusés : Mr Alexandre David, Mr Arnefaux Alain, Mr Blavet Gérard, Mr Davin
Benoit, Mr Der Sarkissian Jean-Pierre, Mr Fraeyman Fabien, Mme Gleize Séverine, Mr Hoerter Michel,
Mr Jacquin Claude, Mr Juillet Jean-Etienne, Mr Lévéque Yves, Mme Pauly Brigitte, Mr Saroul Daniel,
Mme Stofferis Régine, Mme Vaudé Gaélle.

Membres absents: Mr Adam Hubert, Mr Atzéni Frédéric, Mr Branquard André, Mme Devron Francine,
Mr Duclos Dominique, Mr Haj Etienne, Mr Hubier Maxime, Mr Lavoix Olivier, Mme Malet Madeleine,
Mr Mangin Eric, Mr Moyse Dominique, Mr Peugniez Michaél, Mr Simon André, Mr Zatwarnicki Jean-Michel.

Est nommé secrétaire de séance : Mr Frex Dominique

Objet : Mise en place du temps partiel et modalités d’application N°2023 09 Od

Le comité syndical,
Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu le Code général des collectivités territoriales, article L2121-29,

Vu le code général de la Fonction Publique Territoriale, articles [.612-1 a L. 612-8 et L.612-12 3
L.612-14,

Vulaloi N°2023-775 du 21 aolit 2023 portant réforme des retraites,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de l'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale et
notamment ses articles 21 a 26,

Vu le décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Considérant qu'il y a lieu de définir conformément a la loi, 'organisation générale du temps

partiel pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels de la collectivit,
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Dans I'attente de I'avis du Comité Social Territorial du 17 octobre 2023,

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée que le temps partiel sur autorisation et le temps
partiel de droit constituent des possibilités d'aménagement du temps de travail pour les agents
publics.

Le temps partiel sur autorisation s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d'un an.

L'autorisation qui ne peut étre inférieure a un mi-temps, est accordée sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s’adresse aux fonctionnaires titulaires ou
stagiaires et aux agents contractuels & temps complet ou non complet.

Pour I'essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines conditions liées 3 des
situations familiales particuliéres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des
intéressés, des lors que les conditions d’'octroi sont remplies.

Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

* a l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant ou de chaque
adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de l'enfant
adopté,

* pour donner des soins a son conjoint, 3 un enfant a charge ou A un ascendant atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave,

= apres avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive pour les aux
fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°,4°, 9° 10° et 11° de 'article L. 5212-
13 du code du travail

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel
ou annuel.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 :
D'instituer le temps partiel au sein de 'USESA et d'en fixer les modalités d'application de la

fagon suivante :
Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre annuel.

Les quotités du temps partiel sont fixées au cas par cas entre 50 et 90 % de la durée
hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

L'autorisation de travail a temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du
fonctionnement des services, notamment de I'obligation d’en assurer la continuité compte tenu
du nombre d'agents travaillant a temps partiel.
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Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La durée des autorisations est fixée & un an, renouvelable par tacite reconduction pour une
durée identique dans la limite de trois ans.

A l'issue de ces trois ans, la demande de renouvellement de la décision doit faire I'objet d'une
demande et d'une décision expresses.

Dans tous les cas, les demandes initiales et de renouvellements devront étre formulés dans un
délai de deux mois avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel, en cours de période,
pourront intervenir :

* A la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification
souhaitée,

* A la demande de I'autorité territoriale, dans un délai de deux mois si les nécessités du service
et notamment une obligation impérieuse de continuité le justifie.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave (notamment
en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou changement dans la situation
familiale).

A l'issue d’'une période de travail a temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans
leur emploi a temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

Apres réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera
accordée qu'aprés un délai d’'un an, sauf en cas de temps partiel de droit.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit 'accomplissement d’une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs territoriaux, conservateurs territoriaux du patrimoine et des bibliotheques) ne
peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Article 2 :

Les modalités définies ci-dessus prendront effet 3 compter du 1¢ octobre 2023, aprés
transmission aux services de I'Etat, et seront applicables aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus d’'un an a temps
complet.

[l appartiendra a I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
reglementaires et de la présente délibération et d’apprécier les modalités d'organisation du
temps partiel demandé, en fixant notamment la répartition du temps de travail de I'agent
bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler a temps partiel ne pourront modifier librement la
répartition de leur temps de travail sans I'accord préalable de 'autorité territoriale.
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Article 3 :

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Fait et délibéré en séance les, jour, mois et an susdits,

Pour extrait certifié conforme,
Le secrétaire de séance, Le Président,

Dominique FREX Hugues DAZARD
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